ACCORDO RELAZIONI SINDACALI

Il quadro di incertezza che sta attraversando il Paese, dovuto al protrarsi della
pandemia, sta producendo effetti pesantissimi sul piano economico e sociale
impedendo di fare previsioni su temi che piu di altri dovrebbero trovare indicazioni e

certezze.
Le Parti Sociali:

Confcommercio Imprese per I'ltalia della provincia di Venezia anche per Federazione
Italiana Pubblici Esercizi (FIPE) della provincia di Venezia rappresentata dal Presidente
Massimo Zanon, AEPE rappresentata dal Direttore Ernesto Pancin, AVA rappresentata
dal Vicedirettore Daniele Minotto, Federalberghi Veneto rappresentata dal dott.
Pierfrancesco Contarini, FAITA Nordest rappresentata dal Segretario Giorgio Godeas,
FIAVET Veneto rappresentata dalla Vicepresidente Silvia Russo in qualita di

Organizzazioni Sindacali dei Datori di Lavoro

FILCAMS-CGIL rappresentata dalla Segretaria Generale Caterina Boato, FISASCAT-CISL
rappresentata dal Segretario Generale Nicola Pegoraro e UILTuCS REGIONALE
VENETO rappresentata dal Segretario Generale Luigino Boscaro in qualita di
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ritengono necessario, cosi come prodotto in quest’ultimo anno e mezzo, sviluppare
un confronto continuo aprendo un tavolo di relazioni sindacali che dia risposte al

mondo del lavoro, oggi in gravissima difficolta.

Il confronto continuo e partecipativo tra le Parti ha prodotto una contrattazione

efficace e concreta rispetto alle seguenti tematiche:

v" protocolli sulla sicurezza
v' politiche attive

v" ammortizzatori sociali
v’ vaccinazioni

v" smart working

Per questo, attraverso lo strumento della bilateralit, le Parti mettono in campo:

a) afavore delle Aziende e dei dipendenti, protocolli di sicurezza gia predisposti

e facilmente attuabili in tempi rapidi.

b) un accordo che permetta all’Azienda di procedere all’attuazione di Politiche

attive (vedi Fondo Nuove Competenze).

¢) una procedura tempestiva e solerte in grado di attivare quegli ammortizzatori

sociali che hanno coinvolto migliaia di dipendenti e Aziende costretti a




procedere a richieste di Cassa Integrazione, cosa che nel settore non si era mai
manifestata.

d) I'adesione alla campagna vaccinale, attivata attraverso un piano strategico
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nazionale, sta iniziando a portare i benefici attesi; questa doverosa premessa
pero, lascia aperta una situazione ancora non del tutto controllabile e con
sviluppi di difficile comprensione. Pertanto, le Parti Sociali non possono
esimersi dall’affrontare un argomento cosi delicato quale quello dall’adesione

alla vaccinazione da parte della forza lavoro.

e) lo “smart working” che sicuramente ha stravolto sia a livello organizzativo, che

familiare e sociale ogni riferimento precedentemente predisposto.

E’ necessario affrontare un nuovo modello di relazione, per questo si concorda di

attivare:

1. unsito “ad hoc”, attraverso gli Enti, per procedere alla richiesta dei protocolli

v

sulla sicurezza aziendale;
2. un sito “ad hoc” per l'attivazione del Fondo Nuove Competenze (politiche
attive);
3. unsito “ad hoc” per gli ammortizzatori sociali (CIGO/CIGD e FIS);
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4. una Commissione Paritetica costituita dalle Parti Sociali per affrontare e W
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redigere un documento di regolamentazione dello smart worklng, : ’_7
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5. una Commissione Paritetica attivata dalle Parti Sociali per affrontare e redigere
un documento di regolamentazione sull’adesione alla campagna vaccinale da

parte del dipendente anche ai fini dell’'organizzazione del lavoro.

Le Parti pertanto si danno reciprocamente atto che, tale modello, nasce in via
sperimentale e avra attuazione per I'anno in corso. Prima della sua scadenza, le Parti

si incontreranno per concordarne il rinnovo.

Inoltre, le Parti si attiveranno (entro il mese di giugno 2021) per affrontare ed avviare,
nelle more di quanto disposto dai differenti contratti nazionali e rispettivi territori di
riferimento, una contrattazione di secondo livello avente ad oggetto I'eventuale
erogazione di premi di risultato e welfare aziendale ma, piu in generale, la stesura di

un Contratto Integrativo Provinciale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Venezia, 21 maggio 2021 >, _ﬂ
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Per Confcommercio Unione Venezia/FIPE
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