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della provincia di Venezia

PROTOCOLLO D'INTESA
@3 i APPALTI, TERZIARIZZAZIONI, INCORPORAZIONI, FUSIONI ED OPERAZIONI
F’pE 1 Il l
CoNcouecio STRAORDINARIE DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE
IN GENERE
tra
fvaepe Confcommercio Imprese per I'ltalia della provincia di Venezia anche per Federazione
Italiana Pubblici Esercizi (FIPE) della provincia di Venezia rappresentata dal Presidente
AA o - -
Massimo Zanon, AEPE rappresentata dal Direttore Ernesto Pancin, AVA rappresentata
dal Vice Direttore Daniele Minotto, Federalberghi Veneto (per le organizzazioni
;‘é;'"f__ territoriali della Provincia di Venezia non direttamente rappresentate) rappresentata da
g
- Pierfrancesco Contarini, FAITA Nordest rappresentata dal Segretario Giorgio Godeas,
FIAVET Veneto rappresentata dalla Vice Presidente Silvia Russo in qualita di
Organizzazioni Sindacali dei Datori di Lavoro
e
pe FILCAMS-CGIL Metropolitana Venezia rappresentata dalla Segretaria Generale Caterina
L)
A Boato, FISASCAT-CISL Provinciale Venezia, rappresentata dal Segretario Generale Nicola
fiavet
Pegoraro e UILTUCS REGIONALE VENETO rappresentata dal Segretario Generale Luigino
L Boscaro, in qualita di Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori comparativamente pit
rappresentative. /7
FILCAMS

Stante:

e la gravissima difficolta che sta attraversando tutto il mondo del lavoro a

pandemia e del contrasto alla diffusione del covid-19 negli ambienti di lavoro;
® la necessita di integrare contrattualmente la normativa su terziarizzazioni e su ogni
altra operazione straordinaria di riorganizzazione aziendale, quali a titolo

esemplificativo ma non esaustivo incorporazioni, fusioni, trasferimenti o affitti
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d’azienda o di ramo d’azienda nonché di ogni altra operazione che implichi la
sostituzione del datore di lavoro;
la volonta che qualunque procedimento di cui al punto precedente avvenga:
a) in presenza di tutte le condizioni che assicurino ai lavoratori coinvolti la tutela di
tutti i diritti previsti dalla legge;
b) con I'applicazione dei CCNL Confturismo Pubblici Esercizi e Confcommercio, CCNL
Turismo Federalberghi e Faita Federcamping sottoscritti dalle parti firmatarie del
presente Accordo e dei contratti ed accordi territoriali di settore della provincia di
Venezia.

Visto:
il dettato legislativo in merito ai cambi d’appalto, terziarizzazioni, incorporazioni e
fusioni, che pone al centro il mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di
trasferimento dell’azienda di cui all’art. 2112 c.c. definendo esplicitamente I'obbligo
alla continuazione del rapporto di lavoro con il cessionario (owero con

imprenditore subentrante), che risultera quindi essere il nuovo Hatore di lavoro,

prevedendo I'applicazione automatica delle norme di contrattazione collettiva in

essere;
I'art. 29 comma terzo del D.Lgs. n. 276 del 10/09/2003| il quale regola la
responsabilita solidale, nell’ambito dell’appalto di opere e/o servizi, a carico del
committente, per i crediti contributivi vantati dai lavoratori verso il datore di
lavoro-appaltatore e per le obbligazioni contributive,

I"art. 50 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i. nel rispetto dei principi dell’Unione

Europea, in caso di aggiudicazioni a nuovo appaltatore, e/o trasferimento ramo

d’azienda;
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Considerato:
che i CCNL Confturismo Pubblici Esercizi e Confcommercio, CCNL Turismo
Federalberghi e Faita Federcamping dispongono, a tutela dei lavoratori
dipendenti, “clausole di protezione”, definite anche clausole sociali, o di
“riassunzione” o di assorbimento, che obbligano l'appaltatore subentrante a
rilevare il personale occupato dall’appaltatore uscente;
che tali clausole pattizie, nel caso di avvicendamento di imprese, producono il
medesimo effetto di cui all’art. 2112 c.c;
che la piena ottemperanza alle norme di legge e contrattuali da parte di soggetti
giuridici che operano in regime di appalto nel settore alberghiero, pubblici
esercizi, agenzie di viaggio e campeggi risponde altresi alla primaria necessita del
soggetto giuridico cc;mmittente di tutelarsi rispetto al regime di responsabilita
solidale posto a suo carico dalle vigenti normative che lo rendono obbligato in
solido rispetto ai trattamenti retributivi, comprese le quote di TFR, nonché ai
contributi previdenziali Ed. a‘|i premi assicurativi dovuti ai lavoratori in relazione al

periodo di esecuzione del contratto di appalto, terziarizzazione, incorporazione,

ecc. (art. 21 L. n.35/2012, recante modifiche all'art. 29, comma/2 del D.Lgs.

n.276/2003);
che, in tale ottica, e per i motivi .slopra esposti, & comune intenzi
firmatarie, fermo restando ovviamente la loro autonoma e distinta posizione
rispetto al fenomeno delle c.d. “terziarizzazioni”, favorire lo sviluppo, all'interno
del territorio provinciale, di quei soggetti giuridici appaltatori che diano fattiva
dimostrazione di volersi pienamente uniformare al sistema di regole convenute

con il presente protocollo;




° che e obiettivo delle parti firmatarie del presente protocollo definire la

7®% i . . - . _
FIPE |t prosecuzione dei rapporti di lavoro in essere garantendo la corretta applicazione
ContconuaLio
dei CCNL di cui al punto b) del presente protocollo, la tutela della salute e della
' sicurezza sul posto di lavoro e le modalita lavorative e dei relativi istituti giuridici
fuaepe
posti a tal fine.
/\\(/\ Tutto cid premesso le parti concordano:
1. il riconoscimento e mantenimento dei diritti dei lavoratori coinvolti nelle
predette operazioni aziendali come disciplinato dall’art. 2112 c.c. sia in fase di
.“l‘l‘
&’ “terziarizzazione” che di “internalizzazione” dei servizi terziarizzati.
‘.'r\".ln
2. la continuazione e la applicazione dei diritti e tutele dei lavoratori coinvolti nelle
operazioni di cui detto, preservandone le medesime condizioni normative e
"%5&1“ contrattuali in essere e I'applicazione dei CCNL Confturismo Pubblici Esercizi e
Confcommercio, CCNL Turismo Federalberghi e Faita Federcamping nonché i
- Contratti e gli Accordi di livello territoriale sottoscritti dalle 00.5S.
| ] w
[ /
fiavet comparativamente pill rappresentative a livello nazionale e firmatarie del . |

)

FILCAMS Venezia, di un Comitato Paritetico di certificazione composto dai rappresentanti fé’

)
presente protocollo; ,f()

3. listituzione, presso il competente Ente Bilaterale Turismo della Provincia di

delle Associazioni Datoriali e delle 00.SS., firmatarie del presente/ Protocollo,

per I'applicazione e la verifica del Protocollo stesso. P
© La certificazione dovra avvenire contestualmente alla firma di un Accordo tra le
5 \ Parti che sara predisposto su apposita modulistica dallo stesso Comitato

Paritetico ed avra ad oggetto i casi previsti dal presente Protocollo (vedi allegato
1) per appalti, terziarizzazioni, incorporazioni, fusioni ed operazioni straordinarie

di riorganizzazione aziendale in genere.



4. I’ Accordo terra conto, di volta in volta, della situazione contingente. In fase
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FIPE 10 preliminare si potranno esaminare i problemi e si ricercheranno le relative
Cimng ls\\__lzlrl‘,u;!‘r(_!
soluzioni. In particolare si terra conto dei casi connessi a particolari situazioni
; dell’'utenza che diano adito a ripercussioni sul dato occupazionale dell’attivita, sia
vaepe
quantitativo che qualitativo come per esempio:
A\/’A - Mutamenti nell’'organizzazione e nelle modalita di servizio;

- Riduzione dell’'utenza conseguente a crisi sistemiche ed epidemiologiche.
Il Comitato, inoltre, dara assistenza tecnica alle aziende che hanno gia instaurato
un rapporto di appalto con lo scopo di certificare la genuinita del contratto

stipulato o di ricondurlo nella conformitd alle normative vigenti, al fine di | ‘

tutelare loro stesse e i lavoratori coinvolti.
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5. di costituire un “Albo delle imprese di fiducia operanti in regime d ppalto nel
settore alberghiero, pubblici esercizi, agenzie di viaggio e campeggl’ tale per cui
@ definire un elenco di operatori economici “di eccellenza”, da individuare, in
LCAMS

primo luogo, sulla base della loro formale accettazione del sistema di regole

convenuto dalle parti sociali all'interno del presente protocollo; inoltre, requisito

indispensabile sara la presentazione, da parte dell’azienda subentrante

nell’appalto, del Documento Unico di Regolaritd Contributiva e la corretta
i

Gﬁ.g applicazione dei necessari presidi di Sicurezza nei luoghi di lavoro DLGS 81/08 nel

rispetto dei rapporti tra soggetto committente e appaltatore.
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