ACCORDO TERRITORIALE SUI PREMI DI RISULTATO E SUL WELFARE
AZIENDALE

Arl. 1 commi 182, 186, 187,188, 189, 1%4) 3 191 Legoe 28 dicembre 20015 n. 208 ¢ smi

I giorno 24 marzo 2023 nella sede dell’Ente Bilaterale della provincia di Venezia in via delle
Industrie 19/C, Mestre (Venezia), si sono incontrate:

- Associazione Bibionese Albergatori, rappresentata dal Presidente Adamo Zecchinel

- Associazione Jesolana Albergatori, rappresentata dal Presidente Pierfrancesco Contarini
- Federalberghi Caorle, rappresentata dal Presidente Kay Turchetto

- Confcommercio San Dona-Eraclea, rappresentata dal Presidente Angelo Faloppa

- Ascom Portogruaro, rappresentata dal Presidente Manrico Pedrina

- Filecams CGIL Metropolitana Venezia, rappresentata dal Segretario Generale Caterina Boato

- Fisascat CISL di Venezia, rappresentata dal Segretario Generale Nicoia Pegoraro

- UILTuCS Regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Luigino Boscaro
PREMESSE

Il settore del turismo & unanimemente riconosciuto, nonostante le criticita che il mercato del lavoro
sta attraversando, come settore trainante dell’economia del paese e della regione Veneto.

Le Parti firmatarie del presente accordo nell’ottica di valorizzare ancora di piu il settore, riconoscono
la necessita di promuovere premi legati agli incrementi di produttivita.

Le Parti, tenuto conto delle rispettive autonomie e delle caratteristiche del settore convengono sulla
necessita di promuovere una politica salariale che sia integrativa rispetto a quella determinata dalla
contrattazione nazionale, con |’obiettivo di migliorare le condizioni contrattuali del settore per,
renderlo attrattivo, cercando di superare la precarieta, valorizzando al meglio le professionalitd e
sostenendo i lavoratori e le lavoratrici con particolare riguardo a quelli con contratto stagionale.

Le Parti convengono che la regolamentazione qui definita consente 1’applicazione delle agevolazioni
fiscali che sono inerenti alla concessione di premi di produttivitd di ammontare variabile legati
all’incremento della produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione in azienda.

Considerata la volonta delle parti di disciplinare con una specifica procedura 1’erogazione dei premi
di risultato e/o del welfare aziendale sulla base della normativa vigente, favorendo la continuita dei
rapporti lavorativi in una prospettiva di allungamento stagionale e la fidelizzazione tra datori di layoro

e collaboratori nell’arco di piu stagioni. /g\ /\‘\V
s

TS



Vista la crescente importanza dei collaboratori delle strutture alberghiere e del settore ricettivo in
generale nel litorale; considerata la necessita di mettere a disposizione strumenti qualificati per una
evoluzione del rapporto di lavoro nel quadro delle relazioni sindacali in essere.

Visto 1’accordo quadro territoriale per la detassazione dei premi di produttivita della partecipazione
agli utili e per i servizi di welfare del 05 giugno 2017.

Tutto ciéo premesso
sottoscrivono il presente accordo territoriale sui premi di risultato e sul welfare aziendale.
ART. 1 SFERA DI APPLICAZIONE
La presente disciplina si applica:
a. Alle imprese alberghiere e del ricettivo che

- Siano iscritte e che conferiscano mandato alle Associazioni datoriali firmatarie del presente
accordo, indipendentemente dal numero di dipendenti in forza;

- Applichino e rispettino integralmente, in riferimento alla parte economica e normativa, il
CCNL Turismo Federalberghi del 18.01.2014;

- Siano regolarmente iscritte/si iscriveranno all’Ente Bilaterale Turismo della provincia di
Venezia.

Il presente accordo si applica, inoltre, alle Associazioni datoriali firmatarie del presente accordo e
agli enti e alle societa costituite dalle Associazioni firmatarie del presente accordo (di seguito altri
datori) che applichino il CCNL Turismo Federalberghi ovvero il CCNL Terziario sottoscritto dalle
OOSS firmatarie del presente accordo.

b. Ai lavoratori subordinati a tempo indeterminato, a tempo determinato e stagionali, con
esclusione dei lavoratori intermittenti, che abbiano superato il periodo di prova e abbiano
un’anzianita di servizio di almeno 3 mesi risultante dall’iscrizione sul LUL. Si considerano di
effettiva prestazione lavorativa le giornate retribuite. Non concorrono al computo dei 3 mesi
di anzianita di servizio le assenze dovute a malattia, a congedi parentali (con esclusione del
periodo obbligatorio di congedo di maternita) nonché ogni altra aspettativa non retribuita e le
giornate di assenza non giustificata del lavoratore.

Il premio viene erogato a tutti i dipendenti in forza nel mese di agosto, in possesso dei requsiti di cui
al punto b).

Il premio non spetta in caso di licenziamento per G.M.O. (giustificato motivo oggettivo), giusta causa
o di dimissioni con termine anticipato del contratto.

Nelle aziende dove siano costituite RSA/RSU il confronto avra luogo a livello aziendale.

Il presente accordo & cedevole rispetto alla contrattazione di livello superiore. \@



ART. 2 COMMISSIONE TERRITORIALE

Presso I’Ente Bilaterale della provincia di Venezia sara istituita una Commissione Territoriale
costituita da 6 componenti totali (di cui n. 3 componenti nominati dalle Associazioni datoriali
firmatarie e n.1 componente in rappresentanza di ciascuna delle OOSS firmatarie) per la validazione
delle procedure di cui ai punti successivi. La Commissione si riunira presso la sede dell’ Associazione
presso cui I’ Azienda aderisce/da mandato e che avra i seguenti compiti:

- Raccogliere le comunicazioni di cui agli artt. 5 e 8 inviate dalle imprese associate/altri datori
che hanno conferito mandato e verificare se queste contengono tutti gli elementi previsti,
esprimendo, entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento delle stesse, parere sulla conformita
delle comunicazioni rispetto al contenuto del presente accordo. Qualora la comunicazione sia
incompleta ovvero non conforme, la commissione richiedera apposite integrazioni.

ART. 2.BIS RUOLO E COMPITI DELL’ENTE BILATERALE DEL TURISMO DELLA
PROVINCIA DI VENEZIA

L’Ente Bilaterale del Turismo della provincia di Venezia coordinera le attivita della Commissione
quale soggetto di garanzia riconosciuto dalle parti firmatarie, si fara carico delle attivita di segreteria
necessarie /o funzionali al corretto svolgimento dei lavori della commissione.

Spetta alla Direzione / Segreteria dell’Ente Bilaterale il compito di convocare, nel rispetto delle
tempistiche previste dal presente accordo, le riunioni della Commissione Territoriale; provvede altresi
alla compilazione dei verbali delle riunioni della Commissione Territoriale e alla conservazione degli
atti presso la sede dell’Ente Bilaterale del Turismo della provincia di Venezia.

ART. 3 PREMIO DI RISULTATO

Con il presente accordo si intende istituire un premio di risultato, di ammontare variabile, collegato
ad incrementi di produttivita, redditivitd, qualita, efficienza ed innovazione, dettagliati all’art. 4 ¢
verificati con la procedura prevista all’art. 5 dell” accordo.

[’ammontare minimo del premio, una volta raggiunti e verificati gli incrementi di produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, € pari a € 500,00, ed ¢ escluso dall’incidenza in ogni
altro istituto contrattuale o legale, ivi compreso il TFR.

In fase di avvio, per la prima e la seconda stagione a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente
accordo, I’ammontare minino del premio sara di € 200,00 (per la prima stagione) e € 400,00 (per la
seconda stagione).

Nella logica di fidelizzazione dei rapporti di lavoro stagionali, una volta che sia superata la fase di
avvio di cui al paragrafo precedente, I’ammontare minimo del premio sara di € 600,00 nel caso in cui
il lavoratore sia stato in forza presso la medesima impresa in ognuna delle 3 precedenti stagioni.

ART. 4 INDICATORI DEGLI INCREMENTI DI PRODUTTIVITA’

Ai sensi del DM 25 marzo 2016, per la misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione, i datori di lavoro devono utilizzare uno o pitt dgi seguenti
indicatori:




1) Volume della produzione/n. dipendenti
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti
3) MOL/VA di bilancio

4) Indici di soddisfazione del cliente

5) Riduzione degli scarti di lavorazione

6) Riduzione numero infortuni

7) Altri indicatori di performance aziendali tipici del comparto turistico ricettivo proposti dall’azienda
che verranno sottoposti all’attenzione della Commissione al fine di valutarne la congruita, tenuto
conto di quanto previsto dal D.M. 25 marzo 2016.

ART. § PROCEDURA SUI PREMI DI RISULTATO

Le imprese iscritte e che conferiscano mandato alle Associazioni datoriali firmatarie del presente
accordo e gli altri datori che intendano erogare ai dipendenti con contratto di lavoro subordinato, a
termine e a tempo indeterminato, premi di risultato di ammontare variabile legati all’incremento della
produttivitd, redditivita, qualité, efficienza ed innovazione, al fine di applicare il favorevole
trattamento fiscale previsto dalla normativa vigente, dovranno operare come segue:

a) alla Commissione di cui all’art. 2 dovra essere inviata apposita comunicazione, prima dell’inizio
del periodo di riferimento per la verifica dell’incremento della produttivita, sulla base dell’allegato 1
del presente accordo, in cui viene formalizzata I’adesione al presente accordo e contenente i seguenti
elementi:

e Numero dipendenti presumibilmente in forza presso I’impresa

e Periodo congruo di riferimento

o La composizione del premio e I'indicatore o gli indicatori adottati, secondo quanto
previsto dall’art. 4

¢ La previsione del valore medio- pro capite del premio relativo al periodo di riferimento

e Le modalita di corresponsione del medesimo, ivi compresa I’eventualita che, su scelta
del lavoratore da comunicare per iscritto all’impresa, il premio sia corrisposto, in tutto
0 in parte attraverso prestazioni di welfare aziendale, se attivate dall’impresa.

b) contestualmente ai dipendenti dovra essere inviata una comunicazione scritta, sulla base
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aziendale, se attivato dall’impresa.

c) entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al punto b), il dipendente dovra
segnalare all’impresa I’eventuale opzione a favore dell’erogazione di welfare aziendale, se attivato
dall’impresa.

d) I'impresa dovra mantenere, nel caso di verifiche da parte degli organi competenti, apposita
documentazione da cui risultino le modalita di strutturazione dei premi, la misurabilita degli indicatori
iniziale nonché il risultato della successiva misurazione da cui ne derivi un effettivo miglioramento
(incrementalitd) rispetto all’indicatore (o agli indicatori) iniziali. A mero titolo esemplificativo la
documentazione di confronto pud risultare dai bilanci depositati, dal_quadro G_o_quidro F di
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determinazione del reddito di impresa ovvero dalla situazione economico patrimoniale certificata da
revisore legale afferente al periodo preso in considerazione per la quantificazione del premio, da dati
rilevabili dal LUL, dalle denunce di infortunio ed in ogni caso da altra documentazione coerente con
il dettato della normativa vigente;

e) una volta ultimate le verifiche dei risultati degli indicatori da parte dell’impresa, I’impresa dara
comunicazione scritta ai lavoratori sull’esito della misurazione. Copia di tale comunicazione sara
contestualmente inoltrata alla Commissione territoriale di cui all’art.2 per presa d’atto.

TABELLA DI SINTESI

a) COMUNICAZIONE ALLA COMMISSIONE (COMPILANDO APPOSITO FORMAT — ALLEGATO
1.A)

b) COMUNICAZIONE INIZIALE Al LAVORATORI (COMPILANDO APPOSITO FORMAT — ALLEGATO
1.B)

¢) COMUNICAZIONE ALLIMPRESA DELL'EVENTUALE COMMUTAZIONE DEL PREMIO IN
WELFARE AZIENDALE SE ATTIVATO DALL’AZIENDA

d) MISURAZIONE DE| RISULTATI

e) COMUNICAZIONE Al LAVORATORI DEL RISULTATO E PER PRESA D'ATTO ALLA
COMMISSIONE

ART. 6 PERIODO CONGRUO PER LA VERIFICA DELL’INCREMENTO DI
PRODUTTIVITA’

Il periodo congruo per la verifica dell’incremento di produttivita definito dall’art. 3 deve avere una
durata minima pari a tre mesi.

ART. 7 OPZIONE WELFARE

I datori di lavoro, con la comunicazione di adesione al presente Accordo Territoriale, indicano ai sensi
dell’art. 1, commi 184 ¢ 184 bis della L. 208/2015, la facoltd, in capo al lavoratore, di sostituire, in
tutto o in parte, l'erogazione del premio di produttivita con prestazioni di welfare (art. 51 TUIR e art.
1, commi 184 e 184 bis della L. 208/2015.), se attivate dall’impresa.

Nel caso in cui il lavoratore scelga di convertire 1’intero premio in prestazioni di welfare, I’ammontare
del premio da convertire sara maggiorato del 15%, fermo restando il limite massimo previsto dalla
normativa.

ART. 8§ WELFARE AZIENDALE

Le imprese iscritte € che conferiscano mandato alle Associazioni datoriali firmatarie del presente
accordo, che intendano erogare ai dipendenti beni o servizi non soggetti a tassazione (di seguito
denominato “welfare aziendale”) avvalendosi della presente procedura in alternativa alle altre
modalita indicate dalla normativa vigente, dovranno operare come segue:

a. l’offerta di welfare aziendale dovra riguardare la generalitd dei dipendenti o categorie
omogenee di dipendenti;

b. alla Commissione di cui all’art. 2 dovra essere inviata apposita comunicazione, sulla base
dell’allegato 2 del presente accordo.

In detta comunicazione dovranno essere contenuti alcuni elementi basilari quali:
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e Contratto collettivo applicato
Numero dipendenti presumibilmente in forza all’impresa e numero dei dipendenti cui si
riferisce I’offerta di welfare

e Le opere ed i servizi rientranti nelle finalita della normativa offerti ai dipendenti o a categorie
omogenee di dipendenti;

e [ tempi presumibili di attivazione dell’offerta aziendale

c. agli stessi dipendenti individuati con i criteri del punto a) che precede dovra essere inviata una
comunicazione scritta, sulla base dell’allegato 2, che segnali I’offerta dell’impresa.

Art. 9 MODIFICA DELLA NORMATIVA DI LEGGE

In presenza di variazioni della normativa di legge che produca variazioni sostanziali sulla normativa
oggetto del presente accordo, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adattamenti.

Art. 10 DURATA
Il presente accordo, che ha natura innovativa, ha durata sino al 31 dicembre 2023.

Le Parti si incontreranno nel mese di novembre 2023 (e cosi per gli anni successivi) per valutare
I’attuazione dell’accordo e, qualora non ci fossero impedimenti in merito, si intendera rinnovato
tacitamente di anno in anno.

In caso di disdetta, da comunicarsi almeno 30 giorni prima dalla scadenza dell’accordo, lo stesso
continuera a mantenere la sua efficacia per le somme erogate nell’anno civile successivo, che siano
riferibili a comunicazioni inoltrate nel periodo della sua vigenza.

Art. 11 DEPOSITO DEL PRESENTE ACCORDO

Le Associazioni datoriali firmatarie del presente accordo si impegnano a depositare il presente
accordo tramite il portale predisposto dal Ministero ed a rilasciare copia dell’avvenuto deposito a
tutte le imprese che concluderanno la procedura prevista negli articoli precedenti.

Art. 12 IMPEGNO ALL’ISTITUZIONE DI UN TAVOLO DI MONITARAGGIO, STUDIO E
PROPOSTA

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti sottoscriventi si impegnano ad istituire, presso
I’Ente Bilaterale del Turismo della provincia di Venezia, un tavolo di lavoro per il monitoraggio %}/

dell’applicazione del presente accordo cui spetta altresi il compito di studiare e proporre eventuali
ulteriori misure ed iniziative per una pil capillare diffusione del presente accordo presso i lavoratori
//‘/(

e le aziende del comparto.



ASSOCIAZIONE BIBIONESE FILCAMS CGIL

ALBERGATORI \ -

ASSOCIAZIONE JESOLANA FISASCAT CISL
GATORI
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ALLEGATO 1.A - PREMI DI RISULTATO
COMUNICAZIONE IMPRESA A COMMISSIONE
Art. 2 e seguenti dell’Accordo territoriale sui premi di risultato e sul welfare aziendale del 24/03/2023

Alla Commissione Territoriale istituita presso I’Ente Bilaterale della Provincia di Venezia
(ebt.provinciavenezia@pec.it)
Il sottoscritto

in qualita di legale rappresentante dell'impresa

n. dipendenti _sede legale

codice fiscale partita iva
indirizzo sede legale_ CAP

indirizzo eventuale sede operativa CAP

mail recapito telefonico

CCNL ADOTTATO

In riferimento a quanto previsto dall’Accordo territoriale sui premi di risultato e welfare aziendale del
24/03/2023, avendo provveduto a consegnare ai dipendenti la comunicazione di cui all’art. 5 lett. B in data
con firma per ricezione, si comunica per il tramite dell’Associazione
, . alla Commissione territoriale
istituita presso I'Ente Bilaterale della Provincia di Venezia, quanto segue in merito ai premi di produttivita.

1. PERIODO DI RIFERIMENTO

2. COMPOSIZIONE DEL PREMIO

3. INDICATORE/I ADOTTATI (SULLA BASE DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 4 DELL’ACCORDO IN EPI-
GRAFE) E IL VALORE DELL'EFFETTIVO MIGLIORAMENTO

| INDICATORE 1: VALORE DI PARTENZA: VALORE MIGLIORAMENTO:
INDICATORE 2: | VALORE DI PARTENZA: VALORE MIGLIORAMENTO:

| INDICATORE 3: VALORE DI PARTENZA: VALORE MIGLIORAMENTO:
INDICATORE 4: | VALORE DI PARTENZA: VALORE MIGLIORAMENTO: B

4. PREVISIONE DEL VALORE MEDIO PROCAPITE DEL PREMIO RELATIVO AL PERIODO DI RIFERIMENTO:
5. MESE DI VERIFICA DEI RISULTATI | % %

6. MESE DI EROGAZIONE

SOSTITUZIONE DEI PREMI:

DATA . FIRMA A -
O«f / @

7. PREVISIONE DELLA POSSIBILITA’ PER IL LAVORATORE DI SCEGLIERE BENI, SERVIZI, PRESTAZIONI IN %/




CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI

Il sottoscritto in qualita di rappresentante dell'impresa

ricevuta l'informativa sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi della normativa vigente consente all'Asso-

ciazione

il loro trattamento nella misura necessaria per le finalita connesse all'espletamento della procedura previ-
sta dall'accordo territoriale del 24/03/2023 e delle attivita connesse alla gestione, analisi ed al monitorag-
gio ivi previste. Si consente altresi la comunicazione ed il trattamento dei dati per le medesime finalita alle
00.5S. firmatarie il presente accordo.

DATA FIRMA LEGALE RAPPRESENTATE

REGOLARITA' VERSAMENTO EBT

Il sottoscritto in qualita di rappresentante dell'impresa

Dichiara di aderire ad EBT e di avere regolarita nei versamenti.

DATA FIRMA LEGALE RAPPRESENTATE

d
gis



ALLEGATO 1.B - PREMI DI RISULTATO
COMUNICAZIONE IMPRESA Al LAVORATORI
Art. 2 e seguenti dell’Accordo territoriale sui premi di risultato e sul welfare aziendale del 24/03/2023

Si comunica che, in applicazione dell’accordo territoriale sottoscritto in data 24 marzo 2023 tra Associazione
Bibionese Albergatori, Associazione Jesolana Albergatori, e Filcams CGIL Metropolitana Venezia; Fisascat CISL
di Venezia; UILTUCS Regionale Veneto, viene istituito un Premio di Risultato correlato ad incrementi di pro-
duttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione.

Con I'accettazione della presente comunicazione, nel caso in cui siano raggiunti i parametri di seguito indicati,
Le verra riconosciuto un premio cosi composto:

1. PERIODO DI RIFERIMENTO SU CUI VERIFICARE GLI INCREMENTI D! INCREMENTI DI PRODUTTIVITA,
REDDITIVITA, QUALITA, EFFICIENZA ED INNOVAZIONE

2. I-NDICATORE/I ADOTTATI (SULLA BASE DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 4 DELL’ACCORDO IN EPI-
GRAFE) E IL VALORE DELL’EFFETTIVO MIGLIORAMENTO

INDICATORE 1: VALORE DI PARTENZA VALORE MIGLIORAMENTO:
INDICATORE 2: VALORE DI PARTENZA VALORE MIGLIORAMENTO:
INDICATORE 3: VALORE DI PARTENZA VALORE MIGLIORAMENTO:
INDICATORE 4: VALORE DI PARTENZA VALORE MIGLIORAMENTO:

3. MESE DI VERIFICA DE! RISULTAT!

4. MESE DI EROGAZIONE

Lei avra la facolta di sostituire, in tutto o in parte, I'erogazione del premio di produttivita con
prestazioni di welfare, non imponibili da un punto di vista fiscale e contributivo (il premio monetario
sconta, viceversa, una tassazione agevolata del 5 %, ma la piena imponibilita contributiva), cosi come
dettagliate dall’apposito regolamento aziendale allegato alla presente comunicazione: nel caso in
cui Lei scelga di convertire I'intero premio in prestazioni di welfare, 'ammontare del premio da
convertire sara maggiorato del 15%, fermo restando il limite massimo previsto dalla normativa.

Al fine di esercitare tale opzione, Lei dovra fornire apposita comunicazione entro il

indicando la quota che intende convertire in welfare. /L
DATA Per ricevuta e accettazione /



ALLEGATO 2.A- WELFARE AZIENDALE
COMUNICAZIONE IMPRESA A COMMISSIONE
Art. 2 e seguenti dell’Accordo territoriale sui premi di risultato e sul welfare aziendale del 24/03/2023

Alla Commissione Territoriale istituita presso I'Ente Bilaterale della Provincia di Venezia

{ebt.provinciavenezia@pec.it)

Il sottoscritto

in qualita di legale rappresentante dell'impresa

n. dipendenti sede legale

codice fiscale partita iva
indirizzo sede legale CAP

indirizzo eventuale sede operativa _CAP

mail _recapito telefonico_

CCNL ADGTTATO

In riferimento a quanto previsto dall’Accordo territoriale sui premi di risultato e welfare aziendale del XX /
XX /2023, avendo provveduto a consegnare ai dipendenti la comunicazione di cui all’art. 5 lett. B in data
con firma per ricezione, si comunica per il tramite dell’Associa-

zione alla Commis-
sione territoriale istituita presso I'Ente Bilaterale della Provincia di Venezia, quanto segue in merito al piano
di welfare aziendale determinato sulla base dell’art. 51 e art. 1, commi 184 e 184 bis della L. 208/2015:

1. NUMERO DIPENDENTI TOTALI

2. NUMERO DIPENDENT! CUI SI RIFERISCE L'OFFERTA WELFARE

3. OPERE, PRESTAZIONI E SERVIZI RIENTRANTI NELL'OFFERTA AZIENDALE

4. TEMPI DI PRESUMIBILE ATTIVAZIONE /

e
DATA_ FIRMA




CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI

Il sottoscritto in qualita di rappresentante dell'impresa

ricevuta l'informativa sull'utilizzazione dei dati personali ai sensi della normativa vigente consente all'Asso-
ciazione
il loro trattamento nella misura necessaria per le finalita connesse all'espletamento della procedura previ-
sta dall'accordo territoriale del 24/03/2023 e delle attivita connesse alla gestione, analisi ed al monitorag-
gio ivi previste. Si consente altresi la comunicazione ed il trattamento dei dati per le medesime finalita alle
00.5S. firmatarie il presente accordo.

DATA FIRMA LEGALE RAPPRESENTATE

REGOLARITA’ VERSAMENTO EBT

i
o

Il sottoscritto in qualita di rappresentante dell'impresa

Dichiara di aderire ad EBT e di avere regolarita nei versamenti.

DATA FIRMA LEGALE RAPPRESENTATE




ALLEGATO 2.B — WELFARE AZIENDALE
COMUNICAZIONE IMPRESA A LAVORATORI
Art. 2 e seguenti dell’Accordo territoriale sui premi di risultato e sul welfare aziendale del 24/03/2023

Si comunica che, in applicazione dell’accordo territoriale sottoscritto in data 24 marzo 2023 tra Associazione
Bibionese Albergatori, Associazione Jesolana Albergatori, e Filcams CGIL Metropolitana Venezia; Fisascat
CISL di Venezia; UILTUCS Regionale Veneto, viene istituito un Piano di Welfare, cosi come disciplinato da
apposito regolamento aziendale allegato alla presente comunicazione.

Il credito welfare, del valore di € , Le verra riconosciuto a decorrere dal e,
in caso di mancata fruizione, non potra essere convertito in denaro.

DATA Per ricevuta e accettazione

\—-



